
                                                                                                                                     
 
 

Die DiAG und ihre Aufgaben    
 
Die Mitarbeitervertretungen (MAV) im 
Anwendungsbereich der AVR der Diözese 
Passau bilden die Diözesane 
Arbeitsgemeinschaft der 
Mitarbeitervertretungen „B“ (DiAG-B): 
 
Repräsentiert wird die DiAG durch den 
Vorstand, welcher von den MAVen aus der 
Diözese gewählt wurde. 
 
Zweck der DiAG ist, die MAVen in der  
Diözese bei ihrer Arbeit zu unterstützen. 
Ihre Aufgaben sind in § 25 Mitarbeiter- 
vertretungsordnung (MAVO) geregelt: 
 

 Gegenseitige Information und 
Erfahrungsaustausch 

 

 Beratung der MAVen in Angelegen- 
heiten des Mitarbeitervertretungs- 
rechts 

 

 Beratung der jeweils vertretenen  
Mitarbeitervertretungen im Falle des 
§ 38 Abs. 2 MAVO (Dienstvereinbarungen) 

 

 Förderung der Anwendung der  MAVO 

 
 Sorge um die Schulung der  

Mitarbeitervertretenden 
 

 Erarbeitung von Vorschlägen zur  
Fortentwicklung der MAVO 

 

 Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben 
der Arbeitsrechtlichen Kommission des  
deutschen Caritasverbandes nach  
Aufforderung  durch den Vorsitzenden  
der Kommission. 

 

 Beratung der MAVen bei der Bildung von  
G-MAVen nach § 24 MAVO 

 

 Beratung der MAVen/G-MAVen bei der  
Bildung von Wirtschaftsausschüssen nach  
§ 27 b MAVO 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Aufgaben des Vorstands der DiAG 
 
 Gegenseitige Information und  

Erfahrungsaustausch 
 

 Vorbereitung und Durchführung der  
Mitgliederversammlung und 
Fachbereichstreffen 

 Einführen von Arbeitskreisen 
 Informationen über Rundbriefe/per Mail 

 

 Beratung der MAVen in Angelegenheiten 
des Mitarbeitervertretungsrechts 

 
 Beratung über die 3 Büros 

(persönlich, telefonisch, per Mail) 

 Beratung in den Einrichtungen 
 Beratung bei Anträgen an die 

Einigungsstelle oder das kirchliche 
Arbeitsgericht. 

 

 Förderung der Anwendung der MAVO 
 

 Informationsveranstaltungen 
 Erarbeitung von Materialien 

 

 Sorge um die Schulung der 
Mitarbeitervertreter 

 
 Organisation von Fachtagungen 
 Kontakt zu Schulungsanbietern 

 

 Erarbeitung von Vorschlägen zur 
Fortentwicklung der MAVO 

 
 Anpassen an die aktuellen Entwicklungen der 

allg. gültigen Gesetzgebung 
 

 Mitarbeit in überdiözesanen Gremien 
 

 Teilnahme und an den Versammlungen der 
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) der DiAGen 
in Deutschland 

 Teilnahme an den Regionaltreffen der DiAGen 
Bayerns (LAG) 

 Teilnahme an Sachausschüssen der BAG 
 Teilnahme an überdiözesanen Fachtagungen  
 Teilnahme an IG-MiCK 

(Interessengemeinschaft der Mitarbeitenden 
in Caritas und Kirche) Treffen auf diözesaner 
und bayerischer Ebene 
 


